
 

 

 
 

 

  

 

 

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL  

 
CIRUGÍA DE HOMBRO 

 

COORDINADOR: 
Dr. Aníbal Debandi - Jefe Equipo  
Dr. Nicolas Oliver 

 
DURACIÓN:  
12 meses  
Dedicación Exclusiva 
 

FINANCIAMIENTO: 
Autofinanciado * 
*Existe posibilidad de apoyo económico de parte de la institución, la cual está supeditada a la realización 
de turnos de urgencia. En el caso que el postulante tenga algún tipo de financiamiento externo, no podrá 
postular a este apoyo.  

 

CUPOS: 1 

 
HORARIO Y LOCAL 
Lunes a viernes: 07:00 a 19:00  
Clínica MEDS  
Hospitales con convenio con Clinica MEDS 
 

INICIO:  
Viernes 3 de mayo 
 

PERFIL DE EGRESO:  
Adquisición de habilidades y conocimiento en el estudio, diagnóstico, manejo y 
pronóstico de las patologías de la articulación del hombro y cintura escapular.  
 

HORARIO Y LOCAL 
Lunes a viernes 07:00 a 18:00. Sábados y turnos según rotación, este horario puede 
cambiar según rotación o necesidades del servicio.  
Asistencia a cirugías y procedimientos de urgencia según necesidad de la ocasión. 
 
 
 



 

 

 
 

 

  

 

 

OBJETIVOS:  
Capacitación del médico en formación para que pueda adquirir los fundamentos y 
destrezas técnicas que le permitan comprender, diagnosticar y tratar las patologías del 
aparato locomotor relacionadas al hombro. Además, deberá tener conocimiento de la 
importancia de la actividad física como herramienta de salud y conocer los aspectos 
generales de la rehabilitación y de las evaluaciones biomecánicas, antropométricas y 
funcionales. 

 
REQUISITOS DE ADMISIÓN:  
- Título de Médico Cirujano válido para ejercer la medicina en Chile. 
-Título de Especialista en Ortopedia y Traumatología (U. Chilena o CONACEM aprobado). 
- Salud compatible con la actividad clínica y académica del Programa. 
- Sin conflicto con caución de Ministerio de Salud o Universidades. 
- Ser menor de 45 años al día del inicio del programa. 
- Carnet o certificado de vacunas completo (Hep C, Hep B) 
- Seguro de praxis médica al día 

 
DOCENTES: 
Dr. Sebastián Cuevas 
Dr. Aníbal Debandi 
Dr. Cristián Domínguez 
Dr. Dino Girardi 
Dr. Patricio Melean 
Dr. Nicolás Oliver 
Dr. Miguel Pinedo 
Dr. Walter Rojas 
Dr. Nicolás Tirapegui 
Dr. Pablo Vargas 
Dr. Ricardo Vega 
Dr. Francisco Vergara 
Dr. Matías Zilleruelo 

 
METODOLOGÍA:  
 

Esta se basa principalmente en el autoaprendizaje, la formación tutorial y en la oportunidad de 
compartir la experiencia de los docentes. Además, participará semanalmente en reuniones 
bibliográficas, de casos clínicos e investigación. Por otra parte, deberá participar mensualmente 
en las actividades académicas del comité de hombro de la Sociedad Chilena de Ortopedia y 
Traumatología. 
 

Obligaciones y Responsabilidades: 
 
A.- Pacientes hospitalizados:  deberá conocer los pacientes hospitalizados en cuya cirugía le 
tocó participar y deberá coordinar la evaluación de ellos diariamente. Además, debe coordinar 
con el equipo de hombro las interconsultas y los ingresos de los pacientes desde el CAT.  



 

 

 
 

 

  

 

 

 
B.- Cirugías: deberá tener pleno conocimiento (historia, examen físico y estudio 
complementario) de los pacientes previo a su ingreso a pabellón. Además, deberá comprobar 
que cumplan con todos los requisitos clínicos necesarios para poder operarse. Deberá participar 
en la mayor cantidad de cirugías del equipo posibles, esperando que incorpore conocimientos y 
destrezas quirúrgicas de la cirugía artroscópica y abierta de hombro, que le permitan al final del 
programa poder desempeñarse de manera supervisada como especialista de hombro. 
Finalmente, podrá asistir, dependiendo de la disponibilidad, a un laboratorio en seco con el fin 
de ampliar sus destrezas quirúrgicas. 

 
C.- Atención ambulatoria:  acompañará a un(os) docente(s) del equipo en bloques de atención 
ambulatoria semanal. Esta se realizará en forma rotativa entre los docentes designados para tal 
efecto.  
 
D.- Reuniones de equipo:  deberá coordinar y participar en forma activa en la presentación de 
temas y casos clínicos del equipo. 
 
E.- Presentaciones y seminarios:  realizará revisión de temas específicos (incluidas revisiones 
bibliográficas) que serán presentadas en seminarios con tutores designados de acuerdo con un 
programa preestablecido. Preparará casos clínicos y temas para ser presentados en reuniones 
científicas de la clínica o externas. 
 
F.- Investigación:  Durante su estadía el alumno deberá cumplir con lo siguiente:  
a) Presentación como autor de un trabajo de investigación en el Congreso SCHOT.  
b) Participación activa (coautor) en al menos un trabajo de investigación de la subespecialidad 
a presentarse en un Congreso nacional o internacional. 
c) Al momento de terminar su formación, debe tener un trabajo de investigación publicable. Se 
realizarán reuniones mensuales para evaluar avance del proceso. 
 
G.- Estudio:  deberá realizar un estudio continuo y actualizado de la literatura disponible, 
aportando con la última evidencia a la discusión de casos clínicos. 
 
H.- Evaluaciones:  participará y analizará evaluaciones funcionales, biomecánicas y 
antropométricas de pacientes. Tendrá una rotación por kinesiología y el laboratorio de 
biomecánica de la clínica por 4 semanas (horario por definir), lo cual no lo excluye de sus 
actividades semanales habituales y preestablecidas.  
 
I.- Imagenología:  realizará el análisis de los estudios imagenológicos de los pacientes en 
conjunto con los radiólogos y los tratantes. Realizará una rotación por 4 semanas por el servicio 
de imagenología con un radiólogo musculoesquelético a designar (horario por definir), lo cual 
no lo excluye de sus actividades semanales habituales y preestablecidas. 
 

J.- Debe mantener un registro actualizado de las actividades quirúrgicas en las que participe, 
incluidas las rotaciones realizadas en centros distintos a MEDS. 
 
K.- Rotaciones por rehabilitación, Centro de innovación, Terapia celular y regenerativa, 
Imágenes, Curso de ciencias del deporte, Centro de Trauma. 
 



 

 

 
 

 

  

 

 

L.-Rotación por los sub-equipos del área de estudio y Subespecialidad respectiva de la SCHOT. 

PLAN DE ESTUDIOS 
 

Los temas para presentar en seminarios y reuniones del equipo se basan en la guía desarrollada 
por el comité educacional de la ASES (American Shoulder and Elbow Surgeons) para ser usada 
como referencia en la evaluación y tratamiento de la patología del hombro: 
 
- Historia y examen físico de patologías de hombro. Aplicaciones y precisión diagnóstica 
de los diferentes test clínicos. 
- Abordajes en cirugía de hombro. 
- Fisiopatología, diagnóstico y toma de decisiones en la tendinopatía del manguito 
rotador y síndrome de pinzamiento subacromial. 
- Roturas del manguito rotador: indicaciones quirúrgicas, riesgo de progresión y factores 
pronósticos de la reparación. 
- Técnicas de reparación del manguito rotador. 
- Enfrentamiento de las roturas irreparables del manguito rotador. 
- Tendinopatía cálcica del manguito rotador. 
- Patologías de la porción larga del bíceps y lesiones SLAP. 
- Hombro del lanzador. Síndrome del pinzamiento interno. 
- Inestabilidad anterior de hombro. Toma de decisiones quirúrgicas. 
- Inestabilidad anterior de hombro. Técnicas quirúrgicas de estabilización.  
- Inestabilidad posterior de hombro. 
- Inestabilidad multidireccional. 
- Hombro congelado. 
- Artrosis glenohumeral: alternativas no protésicas. 
- Cirugía de reemplazo articular. Hemiartroplastía y prótesis total anatómica. 
- Artroplastia reversa. Biomecánica e indicaciones. 
- Artropatía del manguito rotador. 
- Complicaciones no sépticas de la artroplastia de hombro. 
- Infección periprotésica de hombro. 
- Patología no traumática de la articulación acromioclavicular. 
- Fracturas de escápula. Guía de manejo. 
- Fracturas de húmero proximal. Diagnóstico, clasificaciones y manejo conservador. 
- Fracturas de húmero proximal. Fracturas en 3-4 partes y luxofracturas. 
- Secuelas de fracturas del húmero proximal. 
- Fracturas de húmero diafisiario. 
- Fracturas de clavícula. 
- Luxaciones acromioclaviculares y esternoclaviculares. 
- Disquinesia escapular. 
- Lesiones neurológicas alrededor del hombro. 
- Mediciones de resultados (escalas funcionales). 
 

Metodología de los seminarios: 
- Se realizarán durante el año académico alternando el tutor encargado y el tipo de seminario, 
es decir, tema específico o presentación de un artículo reciente, ambos basados en el temario 
antes mencionado.  



 

 

 
 

 

  

 

 

- Duración: 20 min. de presentación y 10 min. de discusión. 
- Horario destinado: a coordinar con docente según rotación.  

 
VACACIONES Y LICENCIA MÉDICA 
• El fellow tendrá derecho a 2 (dos) semanas de vacaciones durante el mes de febrero del año 

correspondiente al período del fellow. Esta fecha podría ser modificada según las necesidades 

del servicio y rotaciones del estudiante. 

• En caso de enfermedad podrá presentar licencia médica. En caso de ser una patología con 

licencia de más de 30 días (eso puede ser de corrido o la suma total de días durante el año), el 

tiempo de fellow deberá ser recuperado. 

 
SISTEMA DE EVALUACIÓN: 
 

a. Primera evaluación a los 3 meses de su programa de estudio y la segunda a evaluación 
formal a los 6 meses, siendo esto no excluyente de la posibilidad de diferentes 
evaluaciones formales.  

b. Investigación: informe mensual de avances y al final del programa entregar un 
artículo científico en formato para publicación en revista indexada sobre Q3.  

c. Examen final teórico-práctico frente a Comisión. 
 

Evaluaciones clínicas y académicas: 60 % 

Trabajo de Investigación:   10 % 

Examen final:      30 % 

 

Las evaluaciones regulares y la nota final deben ser superior o igual a 5,0. 
 

 
CERTIFICADO: 
Con las notas mínimas de aprobación y cumplimiento del programa se entregará 
Certificado a nombre de Clínica MEDS, sin valor de grado universitario, con carga horaria 
total, periodo en que fue realizado el programa, firmado por Coordinador del programa, 
Director Médico y Jefe de Unidad Académica.  

 
CLÁUSULA DE SALIDA 
 
En caso de no cumplimiento de alguno de los puntos del reglamento, Clínica MEDS podrá dar 
término del período de estadía de perfeccionamiento. Así mismo, el Fellow podrá poner fin en 
cualquier momento a su estadía de perfeccionamiento justificando ante el jefe del equipo la 
razón de esta decisión. 
 
 
 



 

 

 
 

 

  

 

 

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL MEDS 

 PAUTA DE EVALUACIÓN REGULAR 
 

Nombre Fellow: 
 
___________________________________________________________________________ 
 

 NOTA COMENTARIOS 

RESPONSABILIDAD Y ACTITUDES:   

Profesionalismo   

Ética y responsabilidad   

Trato con pacientes y personal    

   

DESEMPEÑO:   

Conocimientos   

Habilidades y destrezas    

Capacidad de trabajo y comunicación   

Juicio clínico   

Participación actividades clínicas    

Participación actividades quirúrgicas   

   

ACADÉMICO E INVESTIGACIÓN   

Seminarios y reuniones clínicas   

Participación eventos científicos   

Investigación   

 
Observaciones: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
 
Nombre Docente responsable: 
 
___________________________________ 
 
Firma: 
 
___________________________________ 
 
Fecha:  _________________   


